
 Benoemingsprocedure nieuwe burgemeester Arnhem 2017 

1. De voorbereiding 
De gemeenteraad van Arnhem moet in de voorbereiding een aantal zaken regelen.  

 De gemeenteraad stelt een profielschets voor de nieuwe burgemeester op. Aan de hand van 
dat profiel vinden de selectie (en na de benoeming de eventuele evaluatiegesprekken) plaats. 

 De gemeenteraad bereidt een verordening voor, waarin de geheimhouding (bescherming 
privacy kandidaten), werkzaamheden en het mandaat van de vertrouwenscommissie geregeld 
worden. 

 De gemeenteraad bereidt de samenstelling van de vertrouwenscommissie voor. 

2. De profielschetsvergadering 
De gemeenteraadsvergadering over de profielschets is gepland op 13 april 2017. Deze vergadering is 
openbaar.  
In deze vergadering worden de volgende formele besluiten genomen, in aanwezigheid van de 
commissaris van de Koning (CdK):  

 vaststellen profielschets 

 vaststellen verordening 

 besluiten over samenstelling vertrouwenscommissie  

 Als de gemeenteraad wil dat aan het einde van het selectieproces een assessment 
beschikbaar is, moet de gemeenteraad deze mogelijkheid in deze vergadering aangeven, 
zodat dat in de vacaturetekst meegenomen kan worden.  

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) stelt zo snel mogelijk na de 
profielschetsvergadering en na advies van de CdK, de vacature open. 

De vacature wordt gepubliceerd in de Staatscourant en op de website van met ministerie van BZK. 

De sollicitatietermijn bedraagt 3 weken. 

3. De informatie- en selectiefase door de CdK 
Sollicitanten richten de sollicitatiebrief formeel aan de Koning en sturen de brief en het CV feitelijk naar 
de commissaris van de Koning (CdK). De CdK gaat vervolgens informatie over de kandidaten 
inwinnen en vormt zich een beeld van hun geschiktheid. Dat doet de CdK o.a. aan de hand van de 
profielschets van de gemeente. De CdK maakt een selectie van kandidaten, die wordt voorgelegd aan 
de vertrouwenscommissie.  

4. De selectie van de vertrouwenscommissie 
De vertrouwenscommissie voert gesprekken met de door de CdK geselecteerde personen. De 
vertrouwenscommissie kan besluiten om in overleg met de CdK eventueel ook met andere 
sollicitanten een gesprek te voeren. De vertrouwenscommissie heeft als opdracht uiteindelijk een 
voorstel (=conceptbesluit) voor de gemeenteraad voor te bereiden. In dat voorstel staan twee 
personen in een beargumenteerde volgorde. Tevens doet de vertrouwenscommissie aan de raad 
verslag van de voorbereiding op en het proces van de selectie.  
Uiteraard rust op al deze werkzaamheden strikte geheimhouding (i.v.m. de privacy van kandidaten).  

5. De besloten (=geheime) raadsvergadering 
De gemeenteraad vergadert achter gesloten deuren, d.w.z. met opleggen van geheimhouding, over 
het voorstel van de vertrouwenscommissie. Er zijn twee uitkomsten mogelijk. De raad volgt het 
voorstel van de vertrouwenscommissie of de raad besluit de volgorde van het voorstel om te draaien 
(d.w.z. de nummer twee van de vertrouwenscommissie wordt de nummer één van de raad). 
Nadat de gemeenteraad in beslotenheid heeft beslist, worden eerst de beide kandidaten 
geïnformeerd. 

Vervolgens wordt alleen de naam van de eerste kandidaat bekend gemaakt. De gemeenteraad draagt 
in openbaarheid dus maar één persoon voor om de nieuwe burgemeester van Arnhem te worden.  



6. Advies van de CdK, overleg in ministerraad en benoeming 
Het besluit van de gemeenteraad wordt gelijktijdig aan de CdK en aan de minister van BZK gezonden.  
De CdK brengt zelfstandig een advies uit aan de minister. 

De minister van BZK brengt het voorstel in de ministerraad en uiteindelijk zorgt de minister van BZK 
voor een benoemingsbesluit.  

7. Tenslotte: 
Het streven is dat er direct na de zomervakantie een nieuwe burgemeester van Arnhem wordt 
benoemd.  

Meer informatie over de benoemingsprocedures van burgemeesters in Nederland is te vinden op de 
website van het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK). 
http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/gemeenten/burgemeesters/benoeming-vacatures-en-ontslag 
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